
OBSŁUGA FIRM W ZAKRESIE PŁAC

Zakres obsługi:

ź �naliczanie wynagrodzeń zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i wewnętrznymi regulacjami,
ź �przygotowanie plików przelewowych dla pracowników klienta,
ź �przygotowanie plików przelewowych około płacowych do instytucji państwowych,
ź �przygotowywanie pasków wynagrodzeń zawierających informacje wymagane drukiem RMUA,
ź �sporządzanie wymaganych przepisami deklaracji rozliczeniowych do US i ZUS,
ź �wymianę dokumentów ubezpieczeniowych i pozostałych informacji z ZUS poprzez program Płatnik,
ź �przygotowywanie zaświadczeń o osiągniętym wynagrodzeniu,
ź �przygotowywanie niezbędnych raportów dotyczących wynagrodzeń,
ź �przejęcie odpowiedzialności wobec ZUS, US, PFRON, w zakresie świadczonej usługi,
ź �sporządzanie deklaracji rocznych PIT,
ź �naliczanie składki na PFRON oraz przygotowywanie i wysyłanie deklaracji,
ź przygotowanie plików księgowych do automatycznego zaksięgowania list płac,
ź �przygotowanie raportów i zestawień zgodnie z potrzebami klienta,

PROWADZIMY STAŁĄ OBSŁUGĘ PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH W ZAKRESIE OBOWIĄZKÓW PŁACOWYCH

Efekty realizacji usługi:

ź �skupienie się na swojej podstawowej działalności,
ź dostęp do specjalistycznej wiedzy zapewniający maksymalną efektywność obsługi oraz gwarantowaną 

jakość rozwiązania, 
ź ciągłość obsługi KiP - pełna dostępność do specjalistów bez przerw urlopowych i chorobowych,
ź przewidywalne i niższe o około 30-50% koszty funkcjonowania działu KiP (kalkulator wynagrodzeń)
ź uzyskanie dostępu do nowoczesnych technologii informatycznych 

Czas realizacji usługi:

Analizując potrzeby naszych klientów w zakresie obsługi kadrowo-płacowej proponujemy różne poziomy 
outsourcingu kadrowo-płacowego, począwszy od sprawowania doraźnej kontroli specjalistów nad Państwa 
działami KiP poprzez bezpośrednie naliczanie wynagrodzeń on-line, kończąc na najbardziej rozbudowanej 
metodzie z wydzielonym biurem on-site na terenie klienta

Cennik usługi:

W zależności od wybranej usługi, zakresu oraz liczby zatrudnionych.


